
 

 

NVBW - Nahverkehrsgesellschaft Baden-Württemberg mbH  

 

Projekt: Planung von Regionalem Verkehrsmanagement (RVM) in der Region Heilbronn-

Neckarsulm. 

Leistung: Planung der Leistungsphasen 1-3 für Regionales Verkehrsmanagement (RVM) in 

der Region Heilbronn-Neckarsulm mit Verkehrsmanagementplan (VMP), 

Öffentlichkeitsarbeit, Illustrationen und Pilotprojekten im Bereich der vernetzten 

Verkehrssteuerung und intelligenter Lichtsignalanlagen 

 

 

Vordruck zur Erklärung der Leistungsfähigkeit 

Zur Wertung der Teilnahmeanträge 

(Kapitel 3.4) 

 

Diesen finden Sie im Folgenden. 

 

Die Verwendung ist verpflichtend! 

 

Bitte beachten Sie auch die weiteren Vordrucke. 

 

  



 

 

Anlage  Übersicht vorzulegender Referenzen 

 
(vom Bewerber/Bieter bzw. Mitglied der Bewerber-/Bietergemeinschaft 

und ggf. von seinen Nachunternehmern / Unterauftragnehmern auszufüllen) 

Die vom Bewerber dazu vorzulegenden Referenzen müssen die von der Vergabestelle in 
Spalte 1 angekreuzten Referenzeigenschaften besitzen: 

Von der 
Vergabestelle 
gefordert 

Referenzeigenschaften: 
Ziff. 1. – 3. Grundlegende 
Referenzeigenschaften 
Ziff. 4. Tiefergehende Referenzeigenschaften 

Die von der Vergabestelle geforderten 
Referenzeigenschaften werden im 
geforderten 
Umfang erfüllt durch: 

 
 Referenz 

1 
Referenz 

2 
Referenz 

3 
Referenz 

n 

 1. Honorarkosten     

X 1.1. Mindestbetrag von 350.000 EUR ☐ ☐ ☐ ☐ 

 2. Erbrachte Grundleistungen      

X 2.1. Leistungsphasen 1 bis 3 ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

 4. Tiefergehende Referenzeigenschaften     

 4.1. Zusätzliche Anforderungen     

X 4.1.1. Beteiligungs-/Öffentlichkeitsarbeit ☐ ☐ ☐ ☐ 

 4.2. Ergänzende Anforderungen     

X 4.2.1. Ansatz RVM des Auftraggebers  ☐ ☐ ☐ ☐ 

 4.3. Spezielle Anforderungen     

X 
4.3.1. Erstellung und Anpassung von 

Verkehrsmodellen 

☐ ☐ ☐ ☐ 

X 4.3.2. Planung von Lichtsignalanalgen ☐ ☐ ☐ ☐ 

X 
4.3.3. Planung von C-ITS Anlagen in der 

Verkehrssteuerung 

☐ ☐ ☐ ☐ 

X 
4.3.4. Planung von Verkehrsleitzentralen und 

Verkehrsmanagementsystemen 

☐ ☐ ☐ ☐ 

 

Die Referenzeigenschaften nach Ziff. 1 bis 3 müssen als Nachweis der Kompetenz für die ausgelobte 
Dienstleistung in mindestens einer Referenz erfüllt werden. Ggf. weitere gewünschte 
Referenzeigenschaften sind zusammen mit der Referenz zum Nachweis der Kompetenz oder ggf. mit 
zusätzlichen Referenzen nachzuweisen. 
 
Sollten mehr als 3 Referenzen zum Nachweis der Referenzeigenschaften vorgelegt werden, ist jeweils 
die „Referenz n“ anzukreuzen und für jede weitere Referenz eine ausgefüllte Anlage „05 Referenz“ 
dem Bewerbungsbogen zum Teilnahmewettbewerb beizulegen. Weitere Angaben zu den 
Mindestinhalten finden Sie im Informationsblatt des Bewerbungsbogens, sowie weitere Informationen 
der Leistungsphasen in der Leistungsbeschreibung. 
  



 

 

Anlage  Referenz 

(Bitte je Referenz eine eigene Anlage verwenden) 

 

Referenz Nr. Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

 

Frage/Kriterium Antwort des Bieters 

Referenz 

(Name der Referenz) 

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

Beschreibung der erbrachten 

Leistung 

(Aufgabe und Umfang der 

Leistung, Vertragsverhältnis) 

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

☐ Leistungsphase 1 ☐ Leistungsphase 2 ☐ Leistungsphase 3 

☐ Leistungsphase 4 ☐ Leistungsphase 5 ☐ Leistungsphase 6 

☐ Leistungsphase 7 ☐ Leistungsphase 8 ☐ Leistungsphase 9 

Bitte Referenz kurz beschreiben. 

(z. B. durch Beschreiben der Aufgabe, ggf. besonderer Anforderungen, 

Leistungsbild/er, Leistungsphase/n, ggf. Besondere und sonstige Leistungen, 

Schwierigkeit der Leistung, Vertragsverhältnis (Hauptauftragnehmer, ARGE-Partner, 

Unterauftragsnehmer) 

Beträge 

(Wert der erbrachten Leistung) 

(anrechenbare Kosten) 

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

Bitte Beträge/Wert der erbrachten Leistung angeben. (z. B. Gesamtvergütung netto in €) 

Daten 

(Erbringungszeitraum) 

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

Bitte Datum/Erbringungszeitraum der erbrachten Leistung angeben. (z. B. 

Planungszeitraum und/oder Bauzeit mit Beginn und Fertigstellung in Monat/Jahr) 

Auftraggeber 

 
 ☐ öffentlicher Auftraggeber 

im Sinne § 98 GWB 

☐ privater Auftraggeber  

Kontaktdaten des Ansprechpartners: 
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

  



 

 

Anlage  Vorgesehenes Personal 

(vom Bewerber/Bieter bzw. Mitglied der Bewerber-/Bietergemeinschaft 
und ggf. von seinen Nachunternehmern / Unterauftragnehmern auszufüllen) 

Angaben über das für dieses Projekt vorgesehene Personal (Projektteam) – 

Projektleiter; Stellv. Projektleiter und Mitarbeiter am Projekt – Berufliche Qualifikation 

Nachweis der fachlichen Eignung in Bezug auf die geforderte Dienstleistung durch Angabe 

von Referenzprojekten, die in den letzten 10 Jahren vom Bewerber bzw. dessen Büro/der 

Bewerbergemeinschaft erbracht wurden und die mit der zu vergebenden Dienstleistung in 

Aufgabenstellung, Umfang und ingenieurmäßigem Anspruch vergleichbar sind. 

 

Projektleiter / Projektleiterin 

Name, Vorname: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

Berufliche Qualifikation, Abschluss am: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

Berufsjahre seit Abschluss / im Büro seit: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

Anzahl Referenzen innerhalb der letzten 10 Jahre Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

Projektleitung war Mitglied eines Projektteams einer Referenz   ☐ Ja 

Beruflicher Werdegang/ Referenzen/ Nachweis ist/sind als Anlage „Berufliche 

Qualifikation“ beigefügt 

 ☐ Ja 

 

Stellv. Projektleiter / Projektleiterin 

Name, Vorname: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

Berufliche Qualifikation, Abschluss am: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

Berufsjahre seit Abschluss / im Büro seit: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

Anzahl Referenzen innerhalb der letzten 10 Jahre Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

Stellv. Projektleitung war Mitglied eines Projektteams einer Referenz  ☐ Ja 

Beruflicher Werdegang/ Referenzen/ Nachweis ist/sind als Anlage „Berufliche 

Qualifikation“ beigefügt 

 ☐ Ja 

 



 

 

Mitarbeiter/in am Projekt (Mehrere Mitarbeiter/innen möglich) 

(Bitte für weitere Mitarbeiter:innen jeweils die gesonderte Anlage „05 Weiteres Personal“ 

verwenden) 

Name, Vorname: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

Berufliche Qualifikation, Abschluss am: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

Berufsjahre seit Abschluss / im Büro seit: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

Anzahl Referenzen innerhalb der letzten 10 Jahre Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

Mitarbeiter/in war Mitglied eines Projektteams einer Referenz  ☐ Ja 

Beruflicher Werdegang/ Referenzen/ Nachweis ist/sind als Anlage „Berufliche 

Qualifikation“ beigefügt 

 ☐ Ja 

 

  



 

 

Anlage  Berufliche Qualifikation Projektleiter/-in, stellv. Projektleiter/-in und 

Mitarbeiter am Projekt, jeweils für jede Person des vorgesehenen 

Personals auszufüllen  

(kann auch durch bürointerne, inhaltsgleiche Anlage ersetzt werden.) 

1. Persönliche Daten 

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

2. Kurze Darstellung des beruflichen Werdegangs 

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

3. Nachweis der beruflichen Qualifikation 

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

4. Projekte (=Referenzen) des Projektleiters bzw. stellvertretenden Projektleiters, die in den 

letzten 10 Jahren erbracht wurden und die mit der zu vergebenden Dienstleistung in 

Aufgabenstellung, Umfang und ingenieurmäßigen Anspruch vergleichbar sind 

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

 

 



 

 

Anlage  Mitarbeiter/in am Projekt 

(vom Bewerber/Bieter bzw. Mitglied der Bewerber-/Bietergemeinschaft 
und ggf. von seinen Nachunternehmern / Unterauftragnehmern auszufüllen) 

(Mehrere Mitarbeiter/innen möglich – Verwenden Sie dabei weitere Anlagen) 

(kann auch durch bürointerne, inhaltsgleiche Anlage ersetzt werden.) 

 

  

Name, Vorname: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

Berufliche Qualifikation, Abschluss am: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

Berufsjahre seit Abschluss / im Büro seit: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

Anzahl Referenzen innerhalb der letzten 10 Jahre Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

Mitarbeiter/in war Mitglied eines Projektteams einer Referenz  ☐ Ja 

Beruflicher Werdegang/ Referenzen/ Nachweis ist/sind als Anlage „Berufliche 

Qualifikation“ beigefügt 

 ☐ Ja 



 

 

Anlage Bewerbungsbogen 

zur Aufforderung zum Teilnahmewettbewerb 

Zusätzliche Angaben zur Prüfung der Teilnahmevoraussetzung, 
sowie den Mindestinhalten vorzulegender Referenzen 

 (vom Bewerber/Bieter bzw. Mitglied der Bewerber-/Bietergemeinschaft 
und ggf. von seinen Nachunternehmern / Unterauftragnehmern auszufüllen) 

 

1 Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfähigkeit 

Der Nachweis der wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfähigkeit wird erbracht durch 

Erklärung über den Gesamtumsatz und den Umsatz für entsprechende Dienstleistungen 

in den letzten drei Geschäftsjahren 

 ☐ Ja 

§ 45 Abs. 1 
Ziff. 1 VgV 

Gesamtumsatz des Bewerbers [brutto]: 

2021 Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. EUR 

2022 Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. EUR 

2023 Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. EUR 

 

§ 45 Abs. 1 
Ziff. 1 VgV 

Jahresumsatz des Bewerbers für entsprechende Dienstleistungen, die mit der 
ausgeschriebenen Leistung vergleichbar sind [brutto]: 

2021 Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. EUR 

2022 Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. EUR 

2023 Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. EUR 

  



 

 

2 Technische und berufliche Leistungsfähigkeit 

Die Technische Leistungsfähigkeit wird durch die nachfolgenden Angaben nachgewiesen: 

Erklärung über das jährliche Mittel meiner/unserer in den letzten drei Jahren Beschäftigten 

sowie über die Anzahl meiner/unserer Führungskräfte der letzten drei Jahre, jeweils gegliedert 

nach Berufsgruppen: 

Bei der nachfolgend angegebenen Anzahl der Beschäftigten dürfen nur die festangestellten 

Mitarbeiter angegeben werden, die innerhalb des Büros – regelmäßig – mit den entsprechenden 

Leistungen betraut werden 

2.1 Beschäftigtenzahl 

§ 46 Abs. 3 
Ziff. 8 VgV 
 

Ingenieure 
Technische 
Mitarbeiter 

Sonstige 
Mitarbeiter 

Gesamt 

davon Führungskräfte 
 
(Geschäftsführer, Prokuristen, 
Inhaber und Vorstände) 

2021 

Klicken 
oder tippen 
Sie hier, um 
Text 
einzugeben. 

Klicken oder 
tippen Sie 
hier, um Text 
einzugeben. 

Klicken oder 
tippen Sie 
hier, um 
Text 
einzugeben. 

Klicken 
oder tippen 
Sie hier, um 
Text 
einzugeben. 

Klicken oder tippen Sie hier, um Text 
einzugeben. 

2022 

Klicken 
oder tippen 
Sie hier, um 
Text 
einzugeben. 

Klicken oder 
tippen Sie 
hier, um Text 
einzugeben. 

Klicken oder 
tippen Sie 
hier, um 
Text 
einzugeben. 

Klicken 
oder tippen 
Sie hier, um 
Text 
einzugeben. 

Klicken oder tippen Sie hier, um Text 
einzugeben. 

2023 

Klicken 
oder tippen 
Sie hier, um 
Text 
einzugeben. 

Klicken oder 
tippen Sie 
hier, um Text 
einzugeben. 

Klicken oder 
tippen Sie 
hier, um 
Text 
einzugeben. 

Klicken 
oder tippen 
Sie hier, um 
Text 
einzugeben. 

Klicken oder tippen Sie hier, um Text 
einzugeben. 

 


